Зеленодольський професійний ліцей

                                                                                      ЗАТВЕРДЖУЮ:
                                                                                                Директора  ЗПЛ
______  Романова Н.М.
ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИСТА ЛІЦЕЮ   
  НА 2021-2022 Н.Р.
ПРОБЛЕМА:
«Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виробничого процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій».
ВСТУП
         Методична робота  має сприяти розвитку сучасного стилю педагогічного мислення, відпрацюванню професійних навичок, формуванню готовності викладача до професійної самоосвіти, самовдосконалення. Підготовка викладача до роботи в умовах реформування нової освітньої системи вимагає реалізації педагогічної ідеї «освіта протягом життя».

         Методична робота реалізує принципи безперервної освіти педагогів, вона є засобом наукового впливу на  діяльність педагогічних працівників і, отже, на якість навчально-виховного процесу в Зеленодольському професійному ліцеї. Формування у здобувачів освіти інноваційного типу мислення та культури, проектування освітнього простору з урахуванням інноваційного розвитку освіти, запитів особистості, потреб суспільства і держави як найважливіші пріоритети в розвитку освіти в Україні. Одним із важливих напрямків у Національній стратегії названі підвищення якості освіти на інноваційній основі у тому числі педагогічної та післядипломної, підвищення статусу педагога. А основними орієнтирами проголошені «новий зміст, сучасні технології і підготовлений учитель». Тому методична робота має базуватися на необхідності надання в процесі підвищення фахового рівня спеціалістів оптимальних можливостей для отримання якісної неперервної освіти, диференціацію та індивідуалізацію підготовки.

         Працюючи над методичною проблемою «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виробничого процесу шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій та впровадження СТЕАМ –освіти », впроваджуючи ідеї  В.Сухомлинського» виконую наступні завдання :   
        Підвищення ефективності заняття  в умовах інноваційної діяльності .
        Використання ІКТ у навчальному процесі.
        Вивчення особистісних якостей і можливостей кожного педагогічного працівника.
        Робота з обдарованою учнівською молоддю;
        Урізноманітнення форм організації методичної роботи;

        Всебічне інформування педагогів  про сучасні наукові педагогічні досягнення

        Формування індивідуального стилю діяльності педагогів.                Впроваджувати в практику роботи методичної служби закладу провідні педагогічні ідеї  В.Сухомлинського.
	№ з/п
	
	Зміст заходів
	
	Термін виконання

	
	
	
	
	

	
	
	І. Організаційно - методична робота

	
	
	
	

	1.
	Скласти плани роботи:
	
	До 25.08.2021

	
	-
	школи молодого викладача;
	
	

	
	-
	методичного кабінету;
	
	

	
	-
	методичної ради;
	
	

	
	-
	адміністративної ради;
	
	

	
	-
	педагогічної ради;
	
	

	
	-
	план роботи навчально-методичних
	
	

	
	
	структурних ланок ліцею;
	
	

	
	-
	план роботи ліцею
	
	

	2.
	Відвідувати засідання методичних комісій
	
	1 раз в місяць

	
	
	

	3.
	Надавати методичну допомогу викладачам
	до 24.09.2021

	
	у складанні навчальних та робочих
	
	

	
	навчальних програм, планів роботи кабінетів,
	

	
	лабораторій
	
	

	
	
	
	

	4.
	Контролювати наявність документації:
	
	протягом року

	
	-
	план роботи МК;
	
	

	
	-
	протоколи засідань;
	
	

	
	-
	план-графік взаємовідвідувань занять;
	

	
	-
	індивідуальні плани-графіки викладачів
	

	
	
	

	5.
	Працювати над поповненням методичного
	протягом року

	
	кабінету літературою, методичними
	
	

	
	розробками, рекомендаціями
	
	

	
	
	
	

	6.
	Проводити методичні наради
	
	відповідно до

	
	
	
	
	
	плану роботи

	
	
	
	

	7.
	Брати участь в підготовці та проведенні
	
	згідно плану

	
	педагогічних рад.
	
	роботи

	
	
	
	

	8.
	Скласти графік проведення
	
	До 01.10.2021

	
	― відкритих занять
	
	

	
	― предметних тижнів методичних комісій
	
	

	
	
	
	

	9.
	Відвідувати заняття викладачів, відкриті
	
	протягом року

	
	заняття
	
	

	
	
	
	
	
	


	10.
	Організовувати методичні консультації
	протягом року

	
	
	

	11.
	Брати участь в методичних нарадах голів
	щотижня

	
	методичних комісій.
	

	
	
	

	12.
	Працювати над оформленням інформаційно-
	протягом року

	
	аналітичних та методичних документів
	

	
	
	

	13.
	Проаналізувати стан методичної активності
	26 листопада 2021

	
	викладачів (Тестування)
	

	
	
	

	14.
	Провести аналіз виконання планів роботи
	Кінець навчального

	
	методичними комісіями
	року

	
	
	

	15.
	Провести аналіз виконання індивідуальних
	Протягом року

	
	планів викладачами
	

	
	
	

	16.
	Працювати над оформленням методичної
	Протягом року

	
	документації
	

	
	
	

	17.
	Залучати викладачів до участі в роботі
	Протягом року

	
	обласних методоб’єднаннях, конференціях,
	

	
	заслуховувати звіти
	

	
	
	

	18.
	Провести аналіз стану проведення тижнів
	Червень 2022

	
	методичних комісій
	

	
	
	

	19.
	Проводити обмін досвідом роботи серед
	Протягом року

	
	методичних комісій
	

	
	
	

	20.
	Проводити інформування педагогічних
	Протягом року

	
	працівників з новинками педагогіки
	

	
	
	

	21.
	Допомагати членам методичних комісій в
	Протягом року

	
	проведенні предметних тижнів
	

	
	
	

	
	ІІ. Робота з педагогічними кадрами

	
	
	

	1.
	Скласти списки викладачів , які підлягають
	До 01.10.2021

	
	черговій атестації у 2021– 2022н.р.
	

	
	
	

	2.
	Скласти графік проведення атестації
	До 01.10.2021

	
	викладачів на 2021-2022 н. р.
	

	
	
	


	3.
	Розробити заходи за вивченням системи
	До 20.10.2021

	
	роботи викладачів, які атестуються
	

	
	
	

	4.
	Відвідувати заняття викладачів, які
	Протягом року

	
	підлягають атестації з метою глибшого
	

	
	вивчення педагогічного досвіду
	

	
	
	

	5.
	Проводити співбесіди з викладачами, які
	Протягом року

	
	атестуються, надавати методичну допомогу
	

	
	в підготовці відкритих занять, виховних
	

	
	заходів, творчих звітів.
	

	
	
	

	6.
	Проводити співбесіди з викладачами, які
	Жовтень-лютий

	
	атестуються, надавати методичну допомогу
	

	
	в підготовці відкритих занять, виховних
	

	
	заходів, творчих звітів.
	

	
	
	

	7.
	Забезпечити виконання плану підвищення
	Протягом І

	
	кваліфікації викладачів
	семестру

	
	
	

	
	ІІІ. Робота з молодими педагогами

	
	
	

	1.
	Проводити дні консультацій для молодих
	Протягом року,в останній четвер місяця

	
	викладачів
	

	
	
	

	2.
	Проводити  з наставниками заняття школи молодого викладача «Шлях до майстерності»
	Протягом року

	
	
	

	3.
	Відвідувати заняття викладачів з наданням
	Протягом року

	
	методичної допомоги.
	

	
	
	

	4.
	Провести моделювання занять з аналізом
	вересень

	
	педагогічних ситуацій.
	

	
	
	

	5.
	Проводити виставку-презентацію нових
	Протягом року

	
	наукових, методичних, інформаційних книг.
	

	
	
	

	6.
	Огляд педагогічної преси.
	Протягом року

	
	
	


